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Jafnréttisacetlun Eyjafjaroarsveitar

Jafnréttisazetlun pessi byggist 4 [6gum um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla nr.
10/2008. Markmid laganna er ad koma 4 og vidhalda jafnrétti og jofnum taekifeerum kvenna
og karla og jafna pannig st6du kynjanna 4 6llum svidum samfélagsins.

Eyjafjardarsveit leggur metnad i ad tryggja konum og korlum jofn ahrif, teekifeeri og
virdingu og gerir pa krofu til kjorinna fulltraa, fulltraa i nefndum og starfshopum, stjornenda
og annarra starfsmanna hja sveitarfélaginu ad peir taki mid af aaetlun pessari i storfum sinum
fyrir sveitarfélagid. A grundvelli jafnréttisdaetlunarinnar er 16gd fram framkvaemdaaaetlun um
hvernig markmidum hennar skuli nad sbr. gr. 1.3. hér ad nedan.

I. Framkvaemd og umfang

1.1. Umfang
Aetlun pessi tekur annars vegar til stjornkerfis Eyjafjardarsveitar og starfsmanna
sveitarfélagsins og hins vegar til starfsemi og pjonustu sem veitt er ibuum sveitarfélagsins.

1.2. Félagsmalanefnd- umsjon med jafnréttismalum

Félagsmalanefnd hefur med hondum jafnréttismal innan sveitarfélagsins samkvamt 16gum nr.
10/2008, 12. grein. Skal nefndin vera radgefandi fyrir sveitarstjorn Eyjafjardarsveitar i
malefnum er varda jafnrétti kvenna og karla dsamt pvi ad fylgjast med og leggja fram tillogur
til sveitarstjornar ad sérstokum adgerdum til ad tryggja jafna stodu og jafnan rétt kynjanna.
Félagsmalanefnd leitar radgjafar til Jafnréttisstofu i peim efnum. Félagsmalanefnd vinnur ad
tillogugerd og undirbliningi stefnumadtunar 1 jafnréttismalum innan Eyjafjardarsveitar og sér
um framkvaemd jafnréttisdetlunar i samvinnu vid sveitarstjorn. Ennfremur lidsinnir hiin
nefndum og stofnunum innan sveitarfélagsins 1 jafnréttismalum.

1.3. Jafnréttisacetlanir

[ upphafi hvers kjortimabils skal félagsmalanefnd yfirfara jafnréttisiaetlun sveitarfélagsins og
gera starfsaaztlun i jafnréttismalum. Jafnréttisdetlanir skulu lagdar fram til sampykktar
viokomandi sveitarstjorn eigi sidar en ari eftir sveitarstjornakosningar.

sbr. 2. mgr. 12. grein laganna.

1.4. Nefndir og rdad

Vi0 skipan i nefndir, stjornir og starfshopa &4 vegum sveitarfélagsins skal gaeta pess ad hlutfoll
kynja séu sem jofnust sbr. 15. grein laganna.

Vi0 skipan i nefndir, rad og stjornir & vegum Eyjafjardarsveitar skal pess gaett ad hlutfall
kynjanna s¢ sem jafnast og leitast vid ad pad sé ekki undir 40% pegar um fleiri en 3 fulltria er
a0 reda. Leitast skal vid ad kynjahlutfall vid formennsku i nefndum og radum 4 vegum
sveitarfélagsins og stofnana pess sé ekki undir 40%.

I1. Stjornkerfi og starfsmannastefna

2.1. Auglysingar og radningar

A9 jafnadi skulu 61l storf auglyst. Auglysandi og s& sem hannar eda birtir auglysingu, skal sja
til pess ad auglysingin sé kyni ekki til minnkunar, litilsvirdingar eda stridi gegn jafnri stodu
og jafnrétti kynjanna 4 nokkurn hétt, sbr. 29. gr. laganna. I auglysingum um storf skal unnid



ad pvi a0 jafna hlut kynjanna. Skal meginreglan vera st ad standi valid um jafnhaefa
einstaklinga skal sa radinn sem er af pvi kyni sem er i minnihluta i vidkomandi starfsgrein hja
sveitarfélaginu. Jafnréttissjonarmid skulu metin til jafns vid 6nnur mikilveeg sjonarmid sem
rada vid stoduveitingar sbr. 1. mgr. 20. gr. laganna.

2.2. Kjor

Gaeta skal pess ad konur og karlar njoti ad 6llu leyti samberilegra kjara og er i pvi sambandi
visad til 19. gr. laganna . { pvi sambandi skal sérstaklega leitast vid ad meta jafnt mismunandi
starfssvid, reynslu og menntun karla og kvenna. Unnid skal ad pvi ad storf, s.s. uménnunar-,
uppeldis- og heimilisstorf, verdi i samningum metin til jafns vid onnur storf vio
starfsaldursakvardanir hja 6llum starfsstéttum

2.3 Starfsadstedur

Starfsfolk Eyjafjardarsveitar skal eiga kost & sveigjanlegum vinnutima, hlutastérfum eda
annarri hagraedingu vinnutima par sem pvi verdur vid komid og samkomulag er gert pess
efnis milli vidkomandi starfsmanna og stjornenda. Pannig skal starfsfolki gert audveldara ad
samraema starf og fjolskyldudbyrgd sbr. 21. grein. Konum og kérlum skal einnig gert kleift ad
minnka vid sig vinnu timabundid til ad sinna fj6lskyldudbyrgd, eins og umoénnun veikra barna
og annarra nakominna.

2.4 Samrceming fjolskyldu og atvinnulifs
Sveitarfélagid og stofnanir pess skulu gera naudsynlegar radstafanir til ad gera starfsfolki
kleift ad samraema starfsskyldur sinar og abyrgd gagnvart fjolskyldu. (tilv. 21. gr. 10/2008).

2.5 Kynbundio ofbeldi, kynbundin/kynferdisleg areitni

Sveitarfélagid og yfirmenn stofnana og félagasamtaka skulu gera sérstakar radstafanir til ad
koma i veg fyrir a0 starfsfolk, nemar og skjolsteedingar verdi fyrir kynbundnu ofbeldi,
kynbundinni eda kynferdislegri areitni 4 vinnustad, stofnun, i félagsstarfi eda skolum sbr. 22.
grein laganna. Utbuia skal forvarnaraztlun og fraedslu gegn kynbundnu ofbeldi, kynbundinni
areitni og kynferdislegri areitni.

I11. Fraedsla og raogjof

3.1. Freedsla og endurmenntun

Fredsla um jafnréttismal og leidir til ad vinna ad jafnri stodu kynjanna skal vera virkur pattur
i starfi sveitarfélagsins.

Fylgjast skal med endurmenntun starfmanna i sveitarfélaginu og skulu stjérnendur beita sér
fyrir pvi ad slikir moguleikar séu fyrir hendi sem geti aukid tekiferi kvenna og karla til
atvinnu og menntunar.

3.2. Jafnreéttisradgjof til ibua sveitarfélagsins

Félagsmalanefnd skal veita ibllum Eyjafjardarsveitar radgjof i jafnréttismalum, sé eftir pvi
leitad. Ef einstaklingur eda hopur telur sér mismunad m.t.t. kynferdis, skal veita vidkomandi
adstod/radgjof vio ad leita réttar sins, par 4 medal leidbeiningar vardandi keerur til
keerunefndar jafnréttismala. Petta mun verda gert i samvinnu vid Jafnréttisstofu.

3.3. Jafnreéttisfreedsla i skolum og 60rum uppeldisstofnunum

Skolayfirvold og forstodumenn annarra uppeldisstofnana skulu vinna ad pvi ad jafna stodu
kynjanna sbr. 23. gr. laganna og veita bornum og unglingum hvatningu til ad nyta heefileika
sina til fulls, bera virdingu hvert fyrir 60ru og efla jakvaed samskipti kynjanna.



Log0 skal dhersla 4 a0 kennarar fai pjalfun i ad undirbua nemendur af badum kynjum undir
einkalif, atvinnulif, félagslif og fjolskyldulif i samfélaginu.

[ pessu skyni er pvi beint til skolastjérnenda ad sja til pess ad:

a. Namsefni mismuni ekki kynjum.

b. Nams og starfsfredsla standi nemendum til boda 4 sidari stigum grunnskola.

c. Sjalfsstyrking veroi sjalfsagdur hlutur namsins a4 6llum skolastigum.

d. Gunnskolinn leggi dherslu 4 ad bua badi kynin undir 4byrgd og skyldur fj6lskyldu- og
atvinnulifs.

3.3.1. Iprétta-, forvarna- og témstundamdl

[protta- og tomstundanefnd skal veita stiilkum og drengjum sému taekifzri til iprottaidkana og
hvetur ipréttafélog til hins sama. Kynin skulu sitja jofn ad fjarveitingum a vegum
sveitarfélagsins til iprottaidkunar. Komi i 1j0s ad fyrirkomulag starfseminnar sé¢ med peim
haetti ad tekiferi og moguleikar kynjanna séu ekki jafnir skal pegar leita leida til Grbdta og
hrinda peim i framkvamd i samstarfi vid iprétta- og tomstundardd og annarra sem koma ad
iprottaméalum 4 vegum sveitarinnar.

bess skal gatt ad allir einstaklingar hafi somu moguleika til sumarstarfa & vegum
sveitarfélagsins.

IV. Kynning 4 aztluninni

Eftir sampykkt sveitarstjornar 4 aztluninni skal hun sett 4 heimasiou sveitarinnar og kynnt
stofnunum 4 vegum sveitarfélagsins.

V. Sérstakar adgeroir til ad auka jafnrétti

um jafnréttismal, med pad a0 markmidi ad detlun um jafnréttismal sveitarfélagsins nai fram
a0 ganga. betta skal kynnt & arlegum haustfundi sem haldinn er fyrir nefndir og yfirmenn
sveitafélagsins.

VI. Endurskodoun

Jafnréttisdaetlun pessi skal endurskodud ari eftir neestu sveitarstjornarkosningar, sbr. 2. mgr.
12. grein nr. 10/2008.

Sampykkt 1 félagsmalanefnd 25. september 2019.

Sampykkt af sveitastjorn 7. oktober 2019.



